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Estabelece critérios, condicdes, controle e
acompanhamento de afastamento de professor
e técnico administrativo para participagdo em
eventos, na condicdo de apresentador de
trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, ad referendum do Conselho Pleno, com fundamento no artigo 9°, § 6° do
Regimento Geral da UNEB, combinado com a Lei Federal n.° 9394/96, Leis Estaduais
6677/94 e 8352/02, o Estatuto e Regimento Geral da UNEB e o constante no Processo n°.
0603120066796, apos parecer favoravel do relator designado,

RESOLVE:

Art. 1° Os professores e técnicos administrativos pertencentes ao Quadro
Permanente da Universidade, ap6s o cumprimento do periodo de estagio probatorio, terdo
direito ao afastamento para apresentacdo de trabalho, desde que atendidas as normas
estabelecidas na presente Resolucéo.

81°. Os professores visitantes terdo assegurado o afastamento, desde que as suas
expensas ou de outras Institui¢oes.

8§ 2° Os professores substitutos e os servidores técnicos administrativos
contratados sob o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), ndo terdo direito ao
afastamento.

Art. 2°. O trabalho a ser apresentado deve guardar estreita relacdo com a atuagéo
profissional do autor, ser do interesse da UNEB e, necessariamente, estar vinculado a uma
linha ou grupo de pesquisa, programa, projeto ou atividade académico-administrativa no
ambito da Instituicdo, devendo constar estas informacGes no proprio requerimento.

Paragrafo Unico — O trabalho apresentado devera conter o nome do pleiteante
como autor ou coautor e 0 nome da Universidade do Estado da Bahia.

Art. 3° O professor ou técnico administrativo poderd afastar-se de suas
atividades profissionais para participacdo em eventos, na condi¢cdo de apresentador de
trabalho, apds autorizacdo do seu departamento ou 6rgéo de lotacéo.

8 1°. O professor ou técnico administrativo devera apresentar ao departamento
ou orgédo de lotagdo o requerimento acompanhado de cdpia do trabalho, documentacdo do
evento, carta de aceite e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.



8 2°. O afastamento devera ser solicitado ao departamento ou 0rgéo de lotagdo
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, com todas as exigéncias da presente
Resolucdo atendidas.

Art. 4°. A Universidade financiara, exclusivamente, os dispéndios com
passagens e didrias, condicionados a disponibilidade orcamentario-financeira do
departamento ou 6rgdo da administracdo superior.

8 1°. A Universidade ndo assumira as despesas com taxa de inscrigdo do evento.

8 2°. O pagamento da taxa de inscri¢do do evento, pelo requerente, ndo garante o
financiamento de que trata o caput deste artigo.

8§ 3°. Independente do nimero de autores, a Universidade financiara as despesas
previstas no Art. 2°, exclusivamente do autor ou coautor responsavel pela apresentacdo do
trabalho.

8 4°. A Universidade podera financiar a apresentacdo de até 02 (dois) trabalhos
anuais, por servidor.

8 5° As despesas financiadas pela administracdo superior serdo deliberadas
mediante analise da solicitacdo pelo Comité Deliberativo de Eventos (CDE).

Art. 5° Os recursos referentes as despesas com passagens e diarias dos
professores ou técnicos administrativos para a participacdo em eventos, na condicdo de
apresentador de trabalho, serdo previstos no Sistema Integrado de Planejamento (SIP), de
acordo com as prioridades definidas pelo departamento ou érgdo de lotacéo.

Art. 6°. O professor ou técnico administrativo, autor do trabalho, no retorno as
suas atividades académico-administrativas, devera apresentar a atualizacdo do seu curriculo
na Plataforma Lattes, certificado de participacdo e relatério ao Nucleo de Pesquisa e
Extensdo (NUPE) ou instancia congénere, no prazo maximo de 15 (quinze dias).

8 1°. O NUPE ou instancia congénere devera informar, mensalmente, ao CDE
que os relatorios de que trata o caput deste artigo foram apresentados.

8 2° O ndo cumprimento do que trata o caput deste artigo impossibilitara a
concessao de apoio para novo afastamento.

Art. 7°. Nao havendo recursos suficientes para contemplar todas as solicitacfes
formuladas, sera atendido, para fins de desempate, o professor ou técnico administrativo que
satisfaca os critérios abaixo relacionados, na ordem:

I- o professor ou técnico administrativo que tiver apresentado o menor nimero
de trabalhos em eventos, com financiamento pela UNEB, no exercicio
académico;

I1- chegada do pedido no CDE, considerando a data de deliberagdo do Conselho
de Departamento ou o6rgdo congénere, desde que atendidas todas as
exigéncias constantes nesta Resolucéo;



I1lI- o trabalho que estiver devidamente qualificado segundo os critérios
estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq);

IV- ndo ser bolsista;

V- ser do regime de dedicagdo exclusiva para professor ou 40 (horas) para
técnico administrativo;

Art. 8. Os casos omissos, inclusive recursos, serdo deliberados pelo Comité
Deliberativo de Eventos.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Resolu¢do CONSU n° 236/2003.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 09 de marco de 2012.

Lourisvaldo Valentim da Silva
Presidente do CONSU



