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Aprova a reformulacéo no sistema de reservas
de vagas para negros e indigenas e da outras
providéncias.

O CONSELLHO UNIVERSITARIO — CONSU da Universidade do Estado da Bahia —
UNEB, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que consta do Processo n° 0603070067435 e a
deliberac&o do Conselho Pleno, em reuni&o desta data,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer reserva de vagas para populacbes histérica e sociamente
discriminadas, no preenchimento das vagas relativas a todos os cursos de graduacdo e pés-graduacéo
oferecidos pela Universidade do Estado da Bahia — UNEB, seja na forma de vestibular ou de qualquer
outro processo seletivo, com o objetivo de promover a diversidade e a igualdade étnico-racial no ensino
superior baiano e brasileiro.

Art. 2° Do total de vagas oferecidas em cada curso de graduacéo e de pds-graduacgéo,
reservar-se-80 vagas nas seguintes proporgoes:
a) 40% para candidatos negros; e
b) 5% para candidatos indigenas.

Art. 3° No ato da inscricdo no processo seletivo da graduacéo ou da pés — graduacéo, o
candidato negro e o candidato indigena que desgjar concorrer as vagas especificadas no Art.2 desta
Resolucdo, deverafazer a opcdo explicita constante no formulério de inscricéo.

Art. 4°, Estdo habilitados a concorrer as vagas reservadas candidatos negros e candidatos
indigenas que preencham os seguintes requisitos:
a) Tenham cursado todo 0 ensino médio em escola publica;
b) tenha renda familiar mensal inferior ou igual a 10 (dez) salarios minimos; e
C) sgjam e declarem-se negro ou indigena, conforme quadro de auto-classificacdo
étnico-racia constante daficha de inscricdo do respectivo processo seletivo.

8§ 1°. NaFichade Inscri¢éo do vestibular ou de qualquer outro processo seletivo constaréo,
explicitamente, os seguintes itens de classificacdo étnico-racial: Negro, branco, indigena, amarelo.

8 2° Os candidatos que fizerem opcéo expressa pelas vagas reservadas e ndo se
enquadrarem nos requisitos expressos nos itens “a’, “b” e “c” deste artigo estardo sujeitos a eliminagdo
do processo seletivo ou anulagdo de matricula, podendo, tal ato, resultar em infragdo penal, configurada
emlei.

Art. 5° Todos os candidatos inscritos serdo classificados pela ordem de pontuacéo
resultante da média das provas e/ou outros instrumentos de avaliag8o dos processos sel etivos respectivos.



Paragrafo Unico. E expressamente proibido a diferenciacio de provas e/ou outros
instrumentos avaliativos, no interior do mesmo processo seletivo, independentemente da opgdo do
candidato em concorrer ou ndo as vagas reservadas.

Art. 6° A classificacdo dos candidatos as vagas nos respectivos cursos de graduacéo e de
pos-graduacdo, seguida do célculo da nota de corte para efeito de eliminacdo, dar-se-4 no interior de cada
grupo de vagas, separadamente, a saber:

a)40% das vagas reservadas aos candidatos negros optantes;
b)5% das vagas reservadas aos candidatos indigenas optantes; e
) 55% das vagas destinadas aos demais candidatos ndo optantes.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas podero ser remanejadas obedecendo ao
seguinte critério de preferéncia de recepcao:
a) 1°- grupo de vagas reservadas aos indigenas optantes;
b) 2°- grupo de vagas reservadas aos negros optantes; e
c) 3°- grupo de vagas destinadas aos ndo optantes.

Art. 7°. A Universidade do Estado da Bahia - UNEB deverd ingtituir e implementar, um
Programa Permanente de Acdes Afirmativas, com dotacdo orcamentaria e financeira, estratégias de
financiamento, bem como com coordenagdo prépria e carédter institucional.

Art. 8° O Programa Permanente de Acbes Afirmativas da UNEB devera organizar-se
através de projetos e atividades que garantam a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes ingressos através
do sistema de reserva de vagas, e que promovam a diversidade e a igualdade étnico-racial em todas as
acOes desenvolvidas pela Universidade.

Paragrafo Unico. Constard como atividade obrigatéria deste Programa, o
desenvolvimento e implantagdo de um sistema informatizado de acompanhamento e avaliagdo da
trajetoria académica dos estudantes ingressos através do sistema de reserva de vagas.

Art. 9°. Os 0Orgdos internos, externos e comissdes responsaveis pela organizacdo do
vestibular e de outros processos seletivos da UNEB deverdo, imediatamente, gjustar as determinactes
expressas nesta Resolucdo, os seus documentos, formulérios, fichas de inscricdo, sistemas de calculo e
demais procedimentos pertinentes.

Art. 10. Todos os materiais de divulgacdo do vestibular ou de qualquer outro processo
seletivo referentes aos cursos de graduacéo e de pos-graduacdo da UNEB deverdo conter informagdes
precisas, explicitas e diretas referentes as condi¢des de selecdo determinadas por esta Resolucao.

Art. 11. O sistema de reserva de vagas, conforme especificado nesta Resolugdo, devera ser
submetido a avaliac&o durante o ano de 2008 quanto ao percentual de 5% para candidatos indigenas, sem
prejuizo de novas disposi¢oes sobre a matéria.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes da Resolugdo n° 196/2002 — CONSU ou quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 10 de agosto de 2007.

Lourisvaldo Valentim da Silva
Presidente do CONSU



